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EQUIPO DE TRABAJO

Doctor, José Vasquez Polo Magister, Emperatriz Zapata Z. Magister, Jeimmy Polo Rojas  Magister, Aneth Rivas Castro Especialista, Juan Carlos de la Rosa
Vicerrector Académico Directora Direccion Curricular  pirectora Desarrollo Estudiantil Directora Posgrados Director Departamento de Estudios
y de Docencia Generales

Magister, Mauricio Arrieta Fontanilla Magister, Edwin Gutiérrez Boto  Doctor, Jorge Gomez Rojas Doctor, Jorge Ortega Iglesias Doctora, Elizabeth Zambrano Ojeda
Director del Centro de Tecnologia Profesional Especializado Docente de Planta Docente de Planta Docente Catedratica
Educativa y Pedagogica- CETEP Responsable Grupo AyRE
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POLITICAS ACADEMICAS

Formacion General e Investigativa

Administracion eje de formacion en
investigacion a Facultades 4 4 28-2017

Flexibilidad e interdisciplinariedad

* Articulacion por ciclos propedéuticos
A.S.02-2010 A.S.11-2013

*+ Modalidades de grado y practicas
profesionales as.i1-2017 Aa 41-2017  Con-Textos (Libro) : fundamentos para
orientar los procesos de ensenanza vy

* Programa de validacion por competencias aprendizaje

y reconocimiento de saberes » s 262018

+ Componentes axiologicos: innovacion,

* Medidas académicas transitorias para resiliencia, biocultural y sostenibilidad

procesos de ensenanza y aprendizaje Proyecto
A.A03-2020

Educativo

Institucional
Multilinguiismo A.A. 007 de 2008
* Acreditacion de competencias
comunicativas . A. 40 - 2017

Valoracidn integral del aprendizajey

excelencia académica

Fortalecimiento de las competencias
genéricas y especificas

Lo A.S.19-2017 A.S.15-2018 A.A.35-2018

* Homologacion de créditos cursados en

posgrados de Universidades del exterior
A.S.19 - 2018

Medidas académicas transitorias para la
valoracion del aprendizaje

* Flexibilizacion modalidades de acreditacion e

de suficiencia del idioma inglés
A.A.12 - 2020



CREACION Y AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

(. .. b e )
Eje gestion académica:

diseno de una nueva
oferta de programas

\J Plan de Gobierno 2016-2020

~

(Procedimientos:
evaluacion
actualizacion de planes
de estudio

(Politica institucional de)
autoevaluacion,
acreditacion y
aseguramiento de la
calidad

PEI

A.S. 015 de 2009

(Instancia decisoria de laN
creacion, modificacion y
eliminacion de
programas académicos

COGUI +: AS. 017 de 2011

(Consejo Académico)
Est. General: A.S. 012 de 2011

===

4 Manual de normas

académicas y administrativas
para la convivencia en los

programas de posgrado de la
Universidad del Magdalena

~

A.S. 019 de 2018

Medidas para la
sostenibilidad de la oferta
institucional de posgrados

\, A.S. 020 de 2018

J

Rediseno y fortalecimiento de los
procesos administrativos y
misionales relacionados con la
oferta de los programas de
educacion para el trabajoy a
distancia (CREO)

A.S. 011 de 2019
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INCREMENTO OFERTA ACADEMICA

2016

Pregrado
presencial

Pregrado
Distancia

Posgrado

*Con registro calificado vigente

2020*

FENIXY

UNIMAGDALENA

Facultad de Educacion

Inclusion e Innovacién del Siglo XXI

\l/)
Q3
UNIMAGDALENA 4A%

Centro para la Regionalizacion de la Educacion
y las Oportunidades

& =

Doctorado en,

EDUCACION
INTERCULTURALIDAD
Y TERRITORIO




ARTICULACION NIVELES DE FORMACION

Consolidacion de ciclos propedeéuticos

Técnico

Técnico Profesional en
Prevencion de Riesgos
Laborales

Técnico Profesional en
Procesos de Gestion
Publica Territorial

Acuerdo Superior No. 02 de 2010
Unidades complementarias y secuenciales

Estudiantes
2016-2020

463

Tecnolégico Profesional

Administracion de
Empresas Turisticas y
Hoteleras

Tecnologia en Gestion
Hoteleray Turistica

Administracion de la
Salud y Seguridad en el
trabajo

Tecnologo en Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Tecnologia en Gestion
Publica Territorial

Administracion Publica



ARTICULACION NIVELES DE FORMACION

Programa validacion por competencias y reconocimiento
de saberes
Acuerdo Superior N° 26 de 2018
Permite
30%<Créditos Limitado Reconocer formacién y/o roaramas Educacm;r p:—;ra:jel trabajo
Académicos<70% a experiencia P g egrago
Posgrado

Beneficiados

Profesional en Deportes

Tecnologia en Educacion Fisica, Historia y Patrimonio cultural

Recreacion y Deporte

Contaduria Publica
INFOTEP: Técnico Profesional en
Contabilidad

Gestion Cultural e . o
Cine y Audiovisuales

Industrias Creativas

Licenciatura en Educacion
Infantil

INFOTEP: Técnico Profesional en
Atencion y Cuidado a la Primera
Infancia




ARTICULACION NIVELES DE FORMACION

Créditos
Académicos en

Prg%;a;T:jode Opcioén de Grado

Plan Coterminal B
en Posgrado Homologacion de
creditos cursados

Acuerdo Académico No. 41 de 2017 Acuerdo Superior No. 19 de 2018

ESTUDIANTES
Entre 2017-2020

ESTUDIANTES
Entre 2018-2020

*De los 104, 84 estudiantes han
recibido grado






[ Visita de evaluacion del CNA ]
' con fines de

Renovacion dela
Acreditacion

Institucional

S?I)E . deAlta Calidad
SBRAC

18,19y 20
noviembre/2020

' SIEMBRA POR
UNIMAGDALENA

—  Skempre Buscamos Rutas para Avanizar

Umna
universidad
Innﬁymteo
Einnovadora

#MasConectadosQueNunca

PRI - A
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Certificacion Internacional

» Tecnologia en Gestion Hoteleray
Turistica
* Administracion de Empresas Turisticas

y Hoteleras

Education Quality Accreditation Agency

Acreditacion Internacional Education
Quality Accreditation Agency -
EQUAA

Facultad de Ciencias
Empresariales y Economicas
Nivel Gold - 3 estrellas

4 anos

Resultados claves gue respaldan
nuestra ALTA CALIDAD

7 Programas con acreditacion de alta calidad

’ ENFERMERIA_

Res. MEN 14783 Res. MEN 14784 Res. MEN 18214 Res. MEN 3249
28 de julio de 2017 28 de julio de 2017 13 de septiembre de 2017 marzo de 2020
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EBIOLOGIA |

: ADMINISTRACION

Res. MEN 6103 Res. MEN 8340 Res. MEN 17371
12 de junio de 2019 9 de agosto de 2019 diciembre de 2019



OTROS AVANCES

INFORME DE CONCEPTOS FAVORABLE, CNA CONDICIONES INICIALES APROBADAS CNA

- ANTROPOLOGIA : + TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y
: TURISTICA

i+ ADMINISTRACION DE EMPRESAS
VISITA DE PARES EFECTUADA E TURISTICAS Y HOTELERAS
: + PSICOLOGIA

« INGENIERIA DE SISTEMAS

. MEDICINA i« INGENIERIA ELECTRONICA

PROXIMOS A PRESENTAR EN CONSEJO

ACADEMICO : ACREDITACIONES INTERNACIONALES

. PSICOLOGIA : -+ ENFERMERIA (MERCOSUR - ARCUSUR)

. INGENIERIA INDUSTRIAL .+ PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA (ABET)

INICIAR PROCESOS DE ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSGRADOS







SEMESTRALIZACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Proposito de la semestralizacion

Conectar actividades en una linea de tiempo secuencial. Evidencia la
importancia de la relacion del estudiante con el conocimiento.

18 2 Oferta 2020-1I:
Planes de
Acuerdos Acuerdos Estudio
Académicos Académicos en semestralizados

aprobados construccion



RESULTADOS PRUEBAS SABER PRO

2016 4

Por debajo de la media nacional

38% de los estudiantes por encima de la
media nacional en el grupo de referencia

3ra Universidad en el Departamento del
Magdalena

Sto lugar entre las 7 universidades publicas
de la Region Caribe

Ultimos lugares entre universidades
publicas del pais (25/32)

Mejor Universidad en el Departamento del
Magdalena

2do lugar entre las 7 universidades publicas
de la Region Caribe

Entre las primeras 30 Universidades que
mejoraron sus resultados Institucionales
entre 249 Instituciones evaluadas




SABER PRO 2020 “L

Nos postulamos +200

como sede alterr'\a Estudiantes hicieron
para la presentacion la prueba en la
de las pruebas Universidad




PROFESORES CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO ‘|

279
13%
Variacion en numero de docentes con dedicacion de
- tiempo completo
m 2016 2020

Tiempo de vinculacion de los profesores ocasionales, pasa de periodos
de 4-6 meses a una vinculacion estable por 11 meses desde el 2019



PROFESORES CON DOCTORADO

108 76%

Variacion en numero de docentes con dedicacion de
tiempo completo con Doctorado

38
. 1 o o o/
Tiempo completo Al Variacion en numero de docentes catedraticos con

Doctorado
m 2016 2020



FORMACION AVANZADA

39 Docentes
Beneficiados

. 30 en nivel de Doctorado
) Niveles de ] ,
Formacion 8 en nivel de Maestria

'
n ! 25 en Latinoameérica
Paises de ' ..
- ., ==3 ] en Norteameérica
Formacion '
13 en Europa

24 graduados
Estado de sus . . )
e . 7 en comision de estudios
estudios . ]
8 pendiente de titulos



TASA DE DESERCION
14,51%

11,52%

9,60% Nacional

4,90%

2016-1 2020-1




ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

UJRuta de atencion a poblacion UAcompanamiento y atencion a
estudiantil repitente y condicional. personas con discapacidad.
dPrograma de Atencion Psicologica. UEstrategias de acompanamiento

Psicoeducativo.

UServicio de interpretacion a personas
sordas. dPrograma "Quéedate en la U".

Namero de Monitores
Resignificacion del 2 03 225 Hasta
programade ayudantias 1 6 8 2 0 0

académicas
(Monitorias académicas) horas de dedicacién
por semestre
(incluyendo horas
Pl de capacitacion)
g AW 4Ry 2019-11 2020-1 2020-1I
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ESTRATEGIAS FORTALECIMIENTO MULTILINGUISMO L/

INCREMENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO QUE HAN
INCLUIDO EL INGLES DENTRO DE SUS PLANES DE ESTUDIO

3 21
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ESTRATEGIAS FORTALECIMIENTO MULTILINGUISMO ./

Ingles
9 Portugues
Francés
CURSOS DE IDIOMAS Y Italiano
LENGUAS OFERTADOS Aleman

Coreano
Lengua de senas

Lengua Kaggaba

Espanol para extranjeros

2020






NORMAS

ACUERDO SUPERIOR 03

Confiere al Consejo Academico facultades para flexibilizar procesos

ACUERDOS ACADEMICOS 03y 06

Se adoptan medidas académicas transitorias:

* La evaluacion del aprendizaje * Elrendimiento académico
* La asistencia * La flexibilizacion de mecanismos de
* Elregistro academico acreditacion de requisitos de grado

ACUERDO ACADEMICO 012

Se flexibilizan y reglamentan de manera transitoria las modalidades de
acreditacion de suficiencia del idioma Inglés



RESULTADOS 2020-1

10,63%
7,78%

DISMINUCION DEL % GLOBAL DE
REPROBACION




RESULTADOS 2020-1 a2

Porcentaje de estudiantes que

. Pese a las circunstancias que ha
cancelaron asignaturas

planteado la pandemia:

24,10% 23,84%
21 30 % DE CANCELACIONES DE ASIGNATURAS
NO INCREMENTO SIGNIFICATIVAMENTE
2019-1 2019-11 2020-1

Porcentaje de estudiantes que
cancelaron semestre

/\ % DE CANCELACIONES DE SEMESTRE
0 3.64% ’
SR 2 40% DISMINUYO

2019-1 2019-11 2020-I




RESULTADOS 2020-1

52 Estudiantes evitaron el FBRA

46

Estudiantes en cuarta vez con todas
las asignaturas en NO CUMPLIMIENTO

Estudiantes con dos semestres
consecutivos en MATRICULA
condicional que obtuvieron

notas en NO CUMPLIMIENTO en
todas las asignaturas
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RESULTADOS 2020-1 WL

Cursos Intersemestrales
gratuitos ofertados en 2020

°4 Grupos
1722 Beneficiados




RESULTADOS 2020-1

3950

Horas catedra
adicionales

N N N N N SN BN NN N BN SN NN BN B NN N S SN NN BN SN NN BN SN SN BN B SN SN N S SN BN B S SN N S SN BN S B SN BN B SN BN S SN N S S SN N B SN N B S NN N Sy



RESULTADOS 2020-1

_______
-
a S,

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

SINCRONICAS EN 2020-1

_____



PERCEPCION MEDIDAS ACADEMICAS 2020

6%
88%

78%

Muy acertadas o
acertadas

19%
9%

Medianamente
acertadas

A%

692 4.876

643

Docentes Estudiantes B Padres

0% 2% 2%

Poco acertadas

0% 1% 1%

Desacertadas



2020-11

-'?"."- 1
2 k\"ﬁ UMIVERSIDAD DEL MAGDELENA
ﬁ CONSEND ACADEMICO

COMUNICADO DEL CONSEJO ACADEMICO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Santa Marta D.T.C.H., 14 de julio de 2020

L L
comunlcado del consejo Con & fin de garantizar la contiruidad v la calidad de ios proceses de enseflanza - eprendizafe en &

marco de l& contingencia ocasionada por |2 pandemia del COVID-19, & Consejo Académico ha venido
adoptando una serie de medidas académicas gue flesibilizan y adaptan & desarrollo instiucional a los

Académico, 14 de Julio de 2020 S = e e e .

Las medidas administrativas y scadémicas adoptadas por @ Institucidn permitieron culminar con éito
& pesiodo 2020-1, paro esto solo fue posible gracias 2 la gran capacidad de resilienda y adaptab@idad
de boda nuestra comunidad universitana, peso en especial de nuestros estudiantes y docentes, quienss
a pesar de la cruders de [as crcunstancias, nunca Parancd y siempre encontranon rutas [ees avanzar,

, , Las experendas del desarmollo del primer semestre en medio de la pandemia con i3 completa mediaciin

L M . M de las ecnoiogias de la informaciin la ensefia & aprendizzle, asi o5 puntos de vista

Ratificacion de medidas académicas que = e ot s o o s oy e &
H!I;H.Um 9

de Tefento Humano, Bl:rﬁm- Liniversitznio, ]:g::nlh Estudiantil y de as Facuitades, musstran que

permiten la continuidad y la calidad de los e

En virtud de b anterior; en reconacimiznta de la vida como derecha de valor supremo y en gasantia de

procesos de ensenanza - aprendizaje en el e s e & o s < s 5 s

adoptade kas sigulentes deciones:

marco de la contingencia ocasionada por T e et

de Medicing, Ddontologla y Enfermera, 3 partir dal 3 de agosto de 2020,

la pandemia del COVID-19 e i W R S S R o e

telecomunicadiones.

3. Las actividades de ensefianza y aprendizaje se refizaran de manera sincrdnica y asincrinica, Las
sncrinicas, serdn aquellas que se realizan a2 trevés de medios digitales con comunicaciin directa
por ey, audio o video entre los particdpantes que estén conectedos simultdneaments, y

IIIII armera 32 No.22-08 Sector San Fedin-Alejandring
\repermclazd Hicio Administrative "Rogue Moced§ 2 " Bien 2
Induymnﬂl dificia nistrativa "Rogu il\. arte”, Fiza
Einnevadora anta Maris — Colombie § PEC (37-3| 4217240 Ext. 2265
conszjosupsrior@unimagdalens sdu.co




2020-11

Comparativo cupos ofertados e inscritos nuevos 2019-11 Vs 2020-11

5288

Inscritos
programas
Educacion

4688

1370 1554 i Cupos nuevos

programas
Educacion
R e R e T e T e e e i J

Cupos ofertados Inscritos

m 2019-11 2020-11




2020-11

Comparativo Readmitidos 2020-1 Vs 2020-11

1125

770

READMISION
GRATUITA

46°%

m 2020-1 2020-11



2020-11

Incremento Estudiantes Matriculados

m Presencial Distancia

22,185

Posgrados

19.977

2020-1 2020-11



PRACTICAS SALUD 2020-11

Estudiantes modalidades de 80
practica: asistencial, presencial, 68
tele -cuidado y remota

23 25@ 25

29
1 2 §
B

Practica Ginecologia Internado Clinica Practica Practica Practica
profesional rotatorio integral  profesional formativa profesional

Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia



EXAMEN SUFICIENCIA DERECHO

ol

Estudiantes presentaron el
examen de manera presencial
con todas las medidas de
bioseguridad




2020 11

Graduados durante
pandemia




FECHAS CLAVES

Cierre periodo 2020-11

Vacaciones docentes

Periodo Intersemestral

Inicio periodo 2021-1

19 de diciembre del 2020

Del 21 de diciembre del 2020 al
13 de enero del 2021

Del 14 de enero del 2021 al
28 de febrero del 2021

01l de Marzo del 2021






ESPACIOS INSTITUCIONALES PARA LA LABOR DOCENTE

Mejoras en los ultimos anos

0 Ciento sesenta y dos (162)
computadores (dotacion actualizada
en el 2020).

Q Cuatro (4) impresoras
multifuncionales.

0 Un (1) centro de fotocopiado.

O Acondicionamientos de espacios de
apoyo a las funciones y para un
mejor estar.

0 Administracion de Sala de
Audiovisuales




ESPACIOS INSTITUCIONALES PARA LA LABOR DOCENTE |

Acondicionamiento

tecnologico y
mejoramiento de
redes de

comunicacion en los
espacios del bloque
Docente “Ricardo

Villalobos Rico”




ESPACIOS INSTITUCIONALES PARA LA LABOR DOCENTE

Mejoras documentales (de actividades y definicion de procedimientos)

d Manual de convivencia ver 1.0

d Diseno del cronograma de actividades para el proceso de planeacion
académica (SIARE, AyRE, GEDOCO, SINAP, Talento Humano, Direccion
Curricular y de Docencia)

d Publicacion de Informacion relacionada con: construccion del PEP, los
dialogos exploratorios, la evaluacion de las cualificaciones docentes.

d Construccion para aprobacion del Plan de Capacitacion Institucional
(Talento Humano, Direccion Curricular y de Docencia)

O Definicion de estrategia para la integracion de los sistemas de
Informacion SIARE-AyRE



CUALIFICACION DOCENTE

(DL

¢ Vicerrectoria eg%g
Académica —=»

Procesos de induccion

Areas disciplinares

Curriculo y didactica

Resultados de aprendizaje

Fortalecimiento de una
segunda lengua

Competencias
audiovisuales

Tecnologias de la informacion
y las comunicaciones

Inclusion de estudiantes en el
aula de clase

Herramientas
Educativas




REPRESENTACION DOCENTE

Incremento de la representacion docente
en los organos colegiados de la institucion,
logrando ocupar a través de proceso de

votacion, el 80% de las posiciones
convocadas para el periodo 2019-2021.

17 Docentes

cargos
Acadéemico-administrativos




EVALUACION DOCENTE

Ajuste de los formatos de Dise .
iseno y publicaron en

Firma del compromiso ético evaluacion docente )

C o COGUI + de la guia y el
para el ejercicio de la buena cuantitativa para los tres formato para los dialogos
docencia actores que intervienen en L P 9

ella. exploratorios

Ajuste de los formatos
para la evaluacion docente
de manera excepcional,
teniendo en cuenta las
condiciones del ano 2020



EVALUACION DOCENTE

o »

Evaluacion docente

] Cuantitativa

Diligenciamiento de formatos (resultado
comunicado a través de la pagina de admisiones)

P

ESTUDIANTES DIRECTIVOS DOCENTES

| Cualitativa

Dialogos exploratorios (resultado comunicado
desde las direcciones de programa)

Consejo de
Facultad

(Consolidacion final
del procesoy
comunicacion)

Informes de las unidades donde se realizan
actividades




EVALUACION DOCENTE: PARTICIPACION

930/0 950/0

90%

83%

70%

93%

90%
2016 2017 2018 2019

--Docentes =-e-Estudiantes



DIALOGOS EXPLORATORIOS
Desde el periodo 2017-11

1219

T =
oo (43

Situaciones en el Correccion
salon de clase mas rapida

Direcciones
de programa




CLAUSTROS DOCENTES
Tematicas

Formacion de estudiantes

Desde el
periodo 2018-11 Trabajo docente
19 7 Evaluacion y sequimiento
Claustros
2016-2020 Curriculo

Reflexion institucional

Comunidades acadéemicas




EVALUACION POR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

ON) STARS

RATING SYSTEM

> Evaluacion

> Indicadores de desempeno

> Método de calificacion

DOCENCIA

> Variedad de criterios




ESTATUTO DOCENTE

11 Acuerdos Superiores que impactan 6 de los 11 objetivos del estatuto docente

ASEgule 2017 AS 24 de 2018 AS 03de 2017  AS10 de 2017
AS 20 de 2017 AS 06 de 2018
Contribuir a elevar Clasificar a los docentes de Detteglmmar llas; bases y las condlc:.lo?est para
, . . establecer los ascensos, reconocimientos vy
acuerdo a los requisitos que ) L
el nivel académico d 9 estimulos académicos a los que se hagan

establezca el Estatuto

merecedores los docentes.

de los docentes.

Definir el régimen Establecer derechos y Definir la calidad académica
salarial y prestacional deberes del personal del docente y las categorias
de los docentes. docente universitario en el escalafon
AS 20 de 2017 AS 24 de 2017
AS15de 2016  AS 24 de 2018

AS 20 de 2018



SEGUNDA LENGUA

CAMBIOS

Incrementar el
numero de profesores
de tiempo completo a
término indefinido

Modificar la acreditacion del
manejo del idioma de inglés

Acuerdo Superior 015 de
2016

Garantizar la promocion en el escalafon
docente, se reglamentan modalidades
para la acreditacion de la suficiencia del
inglés.

32 profesores lograron la suficiencia del
inglés a traves de curso

4 profesores lograron la suficiencia del
inglés a través de examen de suficiencia

Acuerdo Académico No. 12 del
2020



L}OP‘D EL My

¢ Vicerrectoria engAfg
Académica —=»

RECONOCIMIENTO AL EJERCICIO CALIFICADO
DE LAS FUNCIONES MISIONALES @ —

Reconocimiento Especial

Q Maestro Insigne
o Profesor Honorario
2016 2019

Q Diploma al Mérito y la Excelencia 523

Reconocimientos
Investigador Junior, Asociado, Senior

Q Medalla Sierra Nevada al mérito investigativo 0
2




CEREMONIAS DE INGRESO, REINCORPORACION Y
ASCENSO

Docentes
Ingreso a la Carrera
Docente

Docentes Docentes Docentes
Ascenso - Ascenso - Ascenso -
Asociado Titular Asistente

2017 - 2020

165 docentes exaltados

Docentes
Reincorporacion




MIEMBROS DEL CIARP

.

. -

v

.

e
Doctor, José Vasquez Polo Doctor, Ernesto Galvis Lista Magister, Heiner Castro G. Doctor, Rolando Escorcia C. Magister, Haidy Oviedo C.
Presidente Vicepresidente Representante Docente Representante Docente del Area Representante Docente del
del Area de Conocimiento de Conocimiento de Matematicas Area de Conocimiento de
de Ingenieria y Ciencias Naturales Ciencias de la Salud

Especialista, Marco Gaviria R. Doctor, Nelson Piraneque G. Doctor, Fabio Munevar Quintero Magister, Sorany Marin T. Magister, Lilibeth Pedraza A.
'Representante Docente del Representante 'Docente Repres'entante Docente Suplente Representante Docente Suplente Representante ’Docente
Area de Conocimiento Bellas Suplente del Area de del Area de Conocimiento de del Area de Conocimiento Bellas Suplente del Area de
Artes, Arquitecturay afines Conocimiento de Ingenieria Matematicas y Ciencias Naturales Artes, Arquitectura y afines Conocimiento de Ciencias

de la Salud.



.
L o J _ In inciones  Integrantes del CIARP  Notr

gnaciéiry'Reconotimiento de'Plhtaje -

I R U E BAS A L El Comité Intemno de Asignacion y Reconacimiento de Puntaje (CIARF) as al organo miemao universitano S| eres docente de p]ama u ocasional
ancargado de @ asignacidn y reconocimiento de bonificaciones. de puntos salariales por tiulos, categoria

inicia sesion

expedoncia calficada, cargos académico ~ administrativo y desempeno en docencia y extension y del

reconocimiento de punios salariales asignados a la production académica por los pares sxtemnos. El CIARP, m
se ragiri por lo astablecido on ol Decroto 1279 de 2002 o las notmas que o modifiquan o sustituyan y los

lircamientos del grupo de seguimiento

Principios:Legalidad, iguaidad, transparencia, responsabilidad, imparcialidad, eficack, celendad, publicidad

¥ contradiccion

4. Estudio de las solicitudes de los docentes

VOLVER AL LISTADO Solichudes
Infarmacidn general
Sesion Lugar Facha Estado e Q 70 Resuitados
Sesiin N° 015 Cemada
Orden  Tipa Docente Tipo Docente Repueats Opciones
| Profesor a: Planta bada
Participantes
2 MPO ARIAS Profesor asistente Planta Aprobada
# Miembros
1 JOSERAFAEL VASQUEZ POLD e =
s = _ a ADALBERTO CAME Profesor asistente Planta =
2 Haidy Rocio Cwedn Cordoba -
3 Nelson Virgilio Piran thasica
9 i
a NAIOUE ESCORCEA CABALLERD & ADALEE CAMPC AR Profesor ® N
5 ERNESTO AMARU GAL LISTA
Bles o -
a
5 ictividad - Jorge Enrique Elias Caro Profesor i =
L.
Orden dal dis
- o =

onificacion - Productividad - Jorge Enrioue Elias Caro Profesor fitu




CANTIDAD DE SESIONES POR ANO
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CATEGORIZACION
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CANTIDAD DE PUNTOS OTORGADOS POR ANO

15.000

12.000

%.000

6.000

3.000

14.616
10.478 10.871
9.692
I ] I I
2016 2017 2018 2019

Puntos de Bonificacion

B Puntos Salariales

-

¢ ]

v ]

9.225 v -
Estudio Hojas de vida

Docentes Ocasionales

4.1 De 31 en el 2016
a 62 en el 2020

2020






CRITERIOS PARA INGRESO ESTUDIANTES

Mérito | Inclusion . Vocacion

Evaluacion integral, socio economicos
y personales

Desde el ano 2017

Consejo Academico decidid priorizar la

vocacion y el interés de formacion
de los aspirantes limitando la inscripcion a
una unica opcion de formacion.




CRITERIOS PARA INGRESO ESTUDIANTES

Principio del mérite
Ano 2019 del 16% al 6,5%
CAM BIO PRUEBA DE i Disminucion en la desercion temprana por
MERITO EN LA ADMISION fracaso académico
de 276 a 301 puntos

icfes

mejor saber

Mejora sustancial en la calidad de los
estudiantes admitidos

Prueba de mérito para el ingreso
(Acuerdo Superior 027 de 2018)



PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Inscripcion Pre-registro académico

Seleccion Registro Acadéemico

Admision Matricula Financiera

https:/admisiones.unimagdalena.edu.co/modulosAspirantes.jsp



TIPOS DE ADMISION PARA PREGRADO

« | Bachiller desplazado / Magdalena

* | Comunidades indigenas / Magdalena
« | Bachiller afrocolombiano / Magdalena
* | Mujer bachiller cabeza de familia estrato 1,26 3
/ Magdalena

* | Bachiller deportista
* | Bachiller artista

» | Bachilleres pertenecientes a las comunidade
de pescadores artesanales de los nodos de  *
pescadores de la costa caribe
* | Talento Magdalena

* | Colegios amigos del turismo*

REGULAR PRUEBA SABER 11 Y ENTREVISTA




ADMISION PREGRADO PRESENCIAL

ASPIRANTES -e-ADMITIDOS

20.162
18930
14.326
12.673 11.470
4.139
3.141 2.824
b o A2.876 g .2.935
2016 2017 2018 2019 2020

Entre 2106 y 2020

77.561

ASPIRANTES

21%

ADMITIDOS



ADMISION DISTANCIA - VIRTUAL

Entre 2106 y 2020
ASPIRANTES - ADMITIDOS
2.802
2.429 2.412 70760
) ASPIRANTES
89%

ADMITIDOS
363
289

2016 2017 2018 2019 2020



ADMISION POSGRADOS

Entre 2106 y 2020
ASPIRANTES -e—=ADMITIDOS L 502
1.030 ot’t"l
ASPIRANTES
947
779
625 IJVEB‘y'
479 A
448
e ADMITIDOS
394

362

2016 2017 2018 2019 2020



Numero de estudiantes

18.000

15.000

12.000

9.000

6.000

3.000

EVOLUCION DE LOS MATRICULADOS 2016 - 2020 Lawj
17.067
16.461 16.398 16711 16536 14974 16260 16115 15948 15 754
4.391
i 3587 4.186
1.916 2036  1.885 I
— ; 714 711 634

359 375 wlie 442 376 519 & - - — 932

20161 201611 20171 201711 20181 201811 20191 201911 20201 202011

Pregrado presencial =e=Pregrado a distancia =e=Posgrado



REGLAMENTO ESTUDIANTIL

16
14
14
12
2 11
Q10
o 8
§ 8 .8
g 6 No. DE ACUERDOS SUPERIORES
2
4 4 —e—No. DE ACUERDOS ACADEMICOS
3
2 2 3
1
0 0
2016 2017 2018 2019 2020
ANOS

En total, 33 ACUERDOS SUPERIORES y 21 ACUERDOS ACADEMICOS entre
2016 y 2020, que evidencian la aplicacion de criterios para el ingreso y la
permanencia de los estudiantes



PROMOCION Y GRADUACION

Vicerrectoria eggg
Académica —=>»

m CIENCIAS BASICAS
m CIENCIAS DE LA EDUCACION
m CIENCIAS DE LA SALUD

w CIENCIAS EMPRESARIALES Y

ECONOMICAS
= HUMANIDADES

= INGENIERIA

Acuerdo Superior N° 11 del 2017

1. Trabajo de investigacion.
2.Trabajo de creacion artistica.
3.Practica profesional.
4.Practica social.

S.Practica de innovacion y emprendimiento.

2%

6.Pasantia de investigacion.

7. Articulo cientifico.

8.Creéditos académicos en programas de postgrado.
9.Diplomado de profundizacion.



ACCIONES PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL

SASED

Sistema de Analisis, Seguimiento y Evaluacion de la Desercion . - .
Acciones de acompainamiento:

- Regulacion emocional.
- Manejo de estres y ansiedad.
- Prevencion y mitigacion del consumo

Entre el 2017 y el 2020 o
- Autoadministracion, autoconcepto,
11.636 estudiantes han @ autoestima y autoconocimiento.
. . - Motivacion y proyecto de vida.
sido caracterizados. . Sexualidad.

- Estrategias y habitos de estudio.
- Manejo del tiempo.

- Habitos de vida saludable.

- Higiene del sueno.



ACCIONES PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Proyecto

pas—— “ROBI.E

- OU Yz

Zona de Orientacion Universitaria %&?
Prevencion y mitigacion del consumo de SPA e

¢De que forma alcanzamos esos resultados?
Intervenciones grupales Intervenciones individuales Actividades Campus U
251 estudiantes 319 estudiantes 1146 estudiantes 2481 estudiantes

atendidos atendidos atendidos atendidos

E

2017 2018 2019 2020

5




Estimulos para la Permanencia

Entre 2018-2020 786

beneficiarios

Cohortes admitidas

24

Programas

Balance 2020-1 Tasa de permanencia

675 estudiantes activos del 87°/o










Estudiante activo

Contenidos - Experiencias de aprendizaje Investigador - Co-creador



Estudiante

Estudiante

E=studiante
Estudiante

s Estudiante

Estudiante
E=studiante

Estudiante
Estudiante
Estudiante

» Estudiante Esfudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante
Estudiante

Estudiants Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante Estudiante
Estudiante
Estudiante
» Estudiante
» Estudiante

Estudiante
Estudiante < Docente - m— Estudiante
=t '_’7:-,-_:?""""‘ 7

Ezfudiante

Estudiante
Estudiante
Estudiante

E=studiante

Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante
» Estudiante
Esiudiante
Estudiante

Eztudiante

Actividades Sincronicas

Estudiante



Grupo y curso B10 -

Teams basice

t ’
rﬁ/ﬂo(ﬁ?(g § (s) ﬁ -! Mlcros!t' Teams

+700

inscritos

gﬁr I centro de tecnologia educativay'pedarog; . o, 2020




Cursos y usuarios 2020-I1

BRIGHTSPACE BRIGHTSPACE

ESTUDIANTES EXPRESION ORAL PARA DOCENTES
CONTENIDOS DIGITALES

2052 300

USUARIOS 800 USUARIOS
USUARIOS

- N TUS CLASES EN VIDEO [ Brightspace
%55 " ‘EFECTIVAS 1221
- USUARIOS

' el . (B &
c# +1032 Inscrifos



% Actualizacion de herramientas

¥ Orgonic Chomiatry

*  Control Ponel il ey AT o Ex i

Cantent Collection

Astronomy CBE Program

Qirganzation Conterd

o

Basi: Search
Actvanced Search

+$500,000,000




%4 Desempeino de usuarios

Calificacion actual

4.5k
% " 3837 usuarios tienen una calificacion actual entre 90-100%
E 3
]
o
Q0
m
o
- I
4]
u .

0 - . Eam - -
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Calificacion actual (%)



% Uso de Brightspace por facultad
-

0 10K 20K 30K

Facultad de Ciencias
Empresariales y Economicas (Id...

Facultad de Humanidades (Id:
6684)

Facultad de Ciencias de la
Educacion (Id; 6692)

Facultad de Ingenieria (Id: 6685)

Facultad de Ciencias de la Salud
(Id: 6695)

Facultad de Ciencias Basicas (ld:
6691) 2 semanas

Departamento de Estudios
Generales e Idiomas (Id: 6690)



Usuarios -

6298

Estudiantes

3L

Docentes

Bloque 10

Estudiantes y docentes en Bloque 10

6298

0
=
-
n:l
-
0
-
@
o
o
-
@
3
4

525

estudiante docente
roles



Usuarios con cursos
completados

1734 219

Estudiantes

Docentes




Grupos - Cursos - Blogs -

y
i - a
GuiasUM e centro de tecnologia educ... @ Q £ E
.

Desarrollo de Multiglosa Caribe
videojuegos

€ D

VP

Eru-’II:’FEEr\:DII‘wTIENTO‘f Miro — virtualidad
CREACION DE interactiva
EMPRESAS

—




Primer producto de investigacion -

BLOQUEE AR Y Grupos oros  Ovateca ~  GuiasUM Mauricio josé Arrie

VISITA NUESTRO BLOG
EN BLOQUE 10

La innovacién al servicio de la Sy

Investigacion: Transicion R
energética T

energética

gacion en Transicion Energetica

JOCES REFLEXWAS: SENTIPENSANDO
CUERRD [ TERITORIO

@SEMILLEROTE

El Semillero de Investigacion en Transicion Energética de la Universidad del Magdalena, en
coherencia con su proposito de vincular a comunidades en procesos orientados a la

construccion colectiva de unas bases sélidas que viabilicen una agenda participativa en

transicion energetica justa, ha desarrollado el proyecto Re-existencia comunitaria:




Podcast

02. ;Qué no es el aula invertida?

s - - A EL AULA °
p TN _T’ 0 @
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PRESENTAMOS -
EL AULA PRESENTAMOS
EL AULA

Infografia




#DialogosB10
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CETEP

o@' L q% 2
Mauricio Arrieta CETEP CETEP CETEP

85 Las tiaitaHvas aiiiel 04. Clases mas calidas en la 03 Mejorando las diapositivas 02 Dinamice el espacio ;Tenemos demasiados

aprendizaje virtualidad enfermas sincrénico invirtiendo el aula contenidos en las...




Taller de

BACKWARD DESIGN

é’ | EN CLASE EN CLASE

EN CASA




Taller de Aula invertida

250

docentes

virruat B0

DISENA

r

PAULA €.
invertida &¥ +

Los docentes de pregrado de Unimagdalena
crearan sus clases con contenidos Multimedia.

Reunion en "General"
1® 0

4 | -

9 NO60O0O0BDAMAOOPPS 606 © O 93

Flay

R repgeatinv i praginien L ot b i 2w b
dal F133- | ol 30030 =1 dsdl 33 - [
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ol 3025 - 1 del 7023 - 1 ol 20 - @

FPrigrizacion al 20208-11

WILAS ¥ HU NG RRDS D RO ¥ EVALUALI LS

Guest Pioneer

TECHOLGG LA ¥ PFREPARACION EETUDGKTES GONECTASDS

Un taller hibrid

Sincronico y asincrénico




Arte y produccion

Crea tu blog en Bloque 10

EDITA TUS VIDEOS CON
SCREENCAST MATIC

100 Licencias

Crea videos impactantes con
Screencast-o-matic




Usuarios

2___3_mi| o4 mil 44,02 % /miny28s

14

+1000

Usuarios
semanales

+7000

Primera
semana
académica

+6000

Usuarios
registrados
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